Ref.N°013-2015-MTSS
DECRETO N° MTSS
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,
En uso de las facultades conferidas por los aa$cd4O incisos 3), 18), 20 y 146 y lo
establecido en los ordinales 50, 56, 66, todos@ohstitucion Politica de 7 de noviembre de
1949 y sus reformas, 25, 27, 28, inciso 2.b) deehaN. 6227 denominadalLey General de
la Administracion Puablica y sus reforrrade 2 de mayo de 1978, articulos 193, 273, 274
inciso f), 282 y 301, todos del Cédigo de Trabagy N°2 , de 15 de setiembre de 1943 y sus
reformas;
Considerando:
1.-Que de conformidad con lo dispuesto en los nalegr50, 56 y 66 de la Constitucion
Politica de Costa Rica, en el numeral 274 y sidgagemlel Codigo de Trabajo y en los
reglamentos de Salud Ocupacional; la salud y lawrgdy ocupacionales, asi como el
bienestar general de la persona trabajadora, toyesti deberes y derechos cuya proteccion
requiere de una acciéon coordinada del Estado instigiciones.
2. Que para el Estado es una prioridad brindqnuesta al Programa de Trabajo Decente de
la Republica de Costa Rica, y la adhesion del pais Estrategia lberoamericana de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr eloragjiento de la salud de la persona
trabajadora, de sus condiciones laborales y la pcamn de la calidad del empleo.
3. Que la actualizacion del Perfil Nacional deuSaDcupacional del 2013, evidencia la
necesidad de fortalecer y actualizar la normativa Salud Ocupacional, mejorar la
informacion, capacitacion, e investigacion en laema y la promocién de una cultura de

prevencion de los riesgos laborales.



4. Que el pais requiere de una Politica Nacionaba&imd Ocupacional, asi como un Plan
Nacional actualizado y especializado en la mategize permitan orientar y coordinar
estrategias con las instituciones que integransé¢i@a Nacional de Salud Ocupacional, para
mejorar las condiciones y ambiente de trabajo getaona trabajadora.
Por tanto,
Decretan:

POLITICA NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL

Articulo 1. Para los efectos de cumplir con el presente decset debe implementar lo

siguiente:
a) Principios Orientadores de la Politica en Salu@cupacional.

El Estado Costarricense, formula la Politica Nagian Salud Ocupacional para promover
una cultura de salud ocupacional en armonia labpeah proteger la vida y la salud de la
poblacion trabajadora, promover el respeto a laidagl humana y asegurar condiciones de
trabajo dignas y seguras. Esta politica se fundtaren el respeto, proteccion y realizacion
de acciones acordes a los derechos humanos yedechd laboral y de seguridad social.

Las principales lineas para el desarrollo de latipalde salud ocupacional, incorporan el

fortalecimiento de la normativa en salud ocupadigre control de su cumplimiento, a travées

de la accion inspectiva; incluye también las adtdies de promocion y apoyo, como lo son la
divulgacion e informacion, asesoramiento, asistenécnica, capacitacion, la educacion y
formacion. Estas dos ultimas abarcan la incorporade la salud ocupacional en el sistema
educativo y los programas especificos de formaté@nico profesional en dicha materia.

Todas estas acciones se deben fundamentar en ggabesnvestigacion para asegurar una

respuesta real a las necesidades de la poblatioralalel pais.



La forma de operacionalizar esta politica, tienem@dundamento el enfoque sistémico y de

participacion social, a través de la puesta en maamdel Sistema Nacional de Salud

Ocupacional, el cual se constituye en una red dgeaacion y coordinacion entre los

diversos actores sociales involucrados, con comigasmy responsabilidades especificos

plasmados en un Plan Nacional de Salud Ocupachadlizado y coherente.

La politica incluye los siguientes principios:

Universalidad: Es responsabilidad del Estado promover y protegéa persona
trabajadora ante un riesgo laboral y promover spet, la tolerancia y la no
discriminacion en las relaciones laborales.

Equidad: Toda accion en materia de salud ocupacional dedguaar el acceso a toda
persona trabajadora y a un trato equitativo, sin algeto de ningun tipo de
discriminacion o violencia, en relacion con susactaristicas personales, culturales,
Sus convicciones, su orientacion sexual o de cialgtra indole.

Solidaridad: Es la busqueda de la proteccién a la vida, ladsdéutodas las personas
trabajadoras, con fundamento en el aporte coordiyadomprometido de todos los
actores sociales que conforman el Sistema Nactm8hlud Ocupacional.

Eficiencia: Es la mejor utilizacion de los recursos disporsblen forma oportuna,
adecuada y suficiente, para garantizar la ejecud®mprogramas y proyectos en

materia de salud ocupacional.

Inclusién: La salud ocupacional inclusiva supone la promoeénun modelo de
empresa o institucién en el que la persona trabegada persona empleadora y la
comunidad participan y desarrollan un sentido dmeoacion entre todos, sin ninglin

tipo de discriminacion.



« Transparencia: Consiste en que la organizacion sea transparansesedecisiones y
actividades que impactan en la sociedad y el anidtevelando de forma clara,
precisa y completa y en un grado razonable y suiei la informacién sobre las
politicas, decisiones y actividades de las queegisansable, incluyendo sus impactos

conocidos y probables sobre la sociedad y el artéoien

b) Objetivo General:

Establecer los lineamientos generales para el amgjento de las condiciones y ambiente de
trabajo y una cultura de prevencion en armoniarédbque promueva un estilo y calidad de

vida saludable de las personas trabajadoras.
c) Objetivos especificos:

1. Consolidar el Sistema Nacional de Salud Ocupationa

2. Revisar y actualizar el marco normativo en salugpacional.

3. Desarrollar estrategias que permitan la promoc&tadalud, prevencion, proteccion,
adaptacion laboral de las personas trabajadorastyos de trabajos saludables.

4. Promover acciones para la investigacion.

d) Lineamientos generales para la intervencion:

La Politica Nacional de Salud Ocupacional ha sammfilada considerando la prioridad que
nos compete en el Programa de Trabajo decentegier IBs necesidades identificadas en el
Perfil Nacional de Salud Ocupacional y armonizadtasarincipios de la Seguridad Social en
el marco de los Derechos Humanos. Por lo cualpedtaca esta estructurada en cuatro areas
de intervencion:

1. Sistema Nacional de Salud Ocupacional.

2. Marco normativo en Salud Ocupacional.



3. Promocién de una cultura de prevencion en Salud Ogacional.

4. Investigacion en Salud Ocupacional.



e) Sistema Nacional de Salud Ocupacional

Politica:

Consolidar un Sistema Nacional de Salud Ocupaciop@ permita a las instituciones
competentes y concurrentes desarrollar acciondsrooa a su especialidad organica.
Estrategias:

Disefiar e implementar un Plan Nacional de Saludp@uonal consensuado entre los actores
definidos en el sistema, que promueva una cultersatld ocupacional.

Desarrollar una estructura de coordinacién deke8iat Nacional de Salud Ocupacional, que
proporcione el mecanismo, para la aplicacion deddisicas nacionales de salud ocupacional.
Establecer coordinaciones interinstitucionales tergectoriales por areas prioritarias para
propiciar estrategias, proyectos y servicios qeenpevan la salud ocupacional.

Gestionar fuentes de financiamiento para darle eadstidad al Consejo de Salud
Ocupacional para el desarrollo de sus funciones pobliticas de salud ocupacional.

Fomentar el apoyo institucional y la cooperaci@aniiga de entidades especializadas en Salud
Ocupacional a nivel nacional e internacional aésagle convenios, cartas de entendimiento o
alianzas de colaboracion.

Establecer mecanismos de coordinacion con entidali®santes para obtener insumos que
requiere el Consejo de Salud Ocupacional.

Implementar la automatizacion digital de los tr@sidel Consejo de Salud Ocupacional.



f) Marco normativo en Salud Ocupacional.

Politica:

Actualizar la normativa de salud ocupacional quenita la implementacion de las medidas
necesarias para la proteccién de la vida e intadrfisica, mental social y espiritual de las
personas de acuerdo a las caracteristicas propi@s grupos representados en las diferentes

actividades productivas.

Estrategias:

Actualizar los instrumentos técnicos con los cuddssautoridades competentes regulan y

promueven el mejoramiento de las condiciones y amibide trabajo.

Fortalecer la gestion administrativa y juridicagpaumplir con la legislacion referente a la
salud ocupacional.

Fortalecer la fiscalizacion estatal, coordinadareembs diversos sistemas de inspeccion
laboral que se desarrollan en el pais.

Promover las reformas legales para actualizartgltarer al Consejo de Salud Ocupacional.

g) Promocién de una Cultura de Prevencion en Salu@cupacional.

Politica:

Generar actitudes para la promocién de la salugepicion de las condiciones de trabajo,

proteccion ante los riesgos y mantener en su traddg persona trabajadora acorde con sus
capacidades fisicas y mentales.

Estrategias:

Reforzar y brindar seguimiento al tema de la salgpacional que se ha incorporado en el

sistema educativo.



Fomentar y desarrollar procesos de capacitacid@i eredio social laboral costarricense.

Mejorar y fortalecer los programas de formaciomig y profesional en materia de salud

ocupacional.

Politica:
Promover la participacion activa de los diversost@es Sociales en las acciones de

prevencion del riesgo laboral y mejoramiento dectasdiciones y ambiente de trabajo.

Estrategias:

Propiciar estrategias de intervencion dirigidaa pdquefia empresa, sector informal y grupos
de personas trabajadoras vulnerables, para meusarondiciones y ambiente de trabajo.
Promover programas de responsabilidad social ercéosros de trabajo para mejorar la
calidad de vida de las personas trabajadoras suka®ay las comunidades.

Promover y fortalecer las estructuras preventival®® centros de trabajo como componentes
0 medios operativos del Sistema Nacional de Satuwgpérional.

Crear y mantener un sistema de informacion estealigtie permita la toma de decisiones
institucionales en materia de Salud Ocupacional.

Desarrollar camparfias y eventos nacionales, palifusion masiva de la salud ocupacional,

fomentando una cultura de prevencion.

h) Investigacion en Salud Ocupacional.

Politica:
Promover la Investigacion en temas relacionadodacealud ocupacional, las condiciones y

ambiente de trabajo.



Estrategias:

Formular politicas, legislacion, planes, programasproyectos que respondan a las
necesidades de la poblacion trabajadora identdic&a el proceso investigativo.

Establecer mecanismos de cooperacion interingtitati nacional e internacional, a fin de
potenciar el desarrollo de programas de investigasiobre condiciones y ambiente de
trabajo.

Desarrollar y mantener una red de informacion digada sobre estudios, investigaciones y
proyectos generados por instituciones, organizasigrel sector académico.

Disefiar, desarrollar e implementar un Sistema dglavicia Epidemioldgica sobre salud de
la persona trabajadora.

Concertar una agenda estratégica de investigaciaked ocupacional con los diferentes
actores involucrados en el proceso.

Desarrollar un sistema nacional de registro sam@s$tadisticas de riesgos laborales en

relacion con la apertura del mercado de seguros.

Articulo 2. Todas las dependencias publicas e InstitucionésEd®do, por su misma
condicion, estan obligadas a implementar las medidaa garantizar la salud ocupacional de
las personas trabajadoras, asi como prestar laarakzion que requiera el Organo Rector en
Salud Ocupacional, para el cumplimiento de sussfipda presente politica, conforme al
Caddigo de Trabajo, los reglamentos de salud ocapatvigentes y las recomendaciones que,

en esta materia, sean formuladas por el Consefaldel Ocupacional.



Articulo 3. El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, a tsawel Consejo de Salud
Ocupacional, coordinara con las instituciones ine@das para emitir un Plan Nacional de
Salud Ocupacional dentro de un plazo no mayor askis meses posteriores a la

promulgacion del presente decreto. Este Plan peehréevisado, para su actualizacion, cada

cuatro anos.

Articulo 4. Derogatorias Derdguense los siguientes decretos ejecutivos:

El nimero26904-MTSS publicado en la Gaceta N.96 del miércoles 20 dgarde 1998-
denominadoPlan Nacional de Salud Ocupacionaly el N.25816-MTSS publicado en la
Gaceta N.35 del miércoles 19 de febrero de 1997mgalio del cual se crea “la. Comision

Técnica Asesora de Salud y Seguridad Ocupaciona&uyas siglas sera@QTASSO), ...".

Articulo 5. Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republiegsan José, a los veinticuatro dias del mes de junio

del afio dos mil quince.

Luis Guillermo Solis Rivera. Victor Manuel Moral®lora

Presidente Ministro



